Билет 9

1. Разграничение полномочий между Российской Федерации и ее субъектами.

Российская Федерация не может эффективно существовать как государство, если не будут разграничены полномочия между центром и субъектами. Данные полномочия были разграниче​ны Федеративным договором от 31.03.92, который подписали все субъекты РФ, кроме Татарстана и Чечни, после чего он был включен в Конституцию РСФСР (РФ) 1978 г.

После принятия Конституции РФ 1993 г. Федеративный дого​вор сохранил свое действие, но перестал быть частью Основ​ного закона.

В. настоящее время разграничение полномочий между центром и субъектами осуществляется на основании.

· Конституции РФ;

· Федеративного договора;
.
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· договоров между РФ и отдельными субъектами.

Основной принцип разграничения - выделение 3 сфер ведения:

· исключительного ведения РФ;

· совместного ведения РФ и субъектов РФ;

· ведение; субъектов РФ.
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2. A сфере исключительного ведения РФ относятся группы вопросов:

· государственного строительства;

· регулирования экономики и социального развития;

· внешней политики и внешнеэкономической деятельности;

·  охраны границы;.

· создам» правоохранительных органов и правовой системы;

· метео, югии и статистики;

· государственных наград и почетных званий.

2 Сфера совместного ведения Федерации и субъектов РФ.

· обеспечение соответствия нормативных актов субъектов РФ Конституции РФ и законам;

· обеспечение законности и правопорядка;
,

· установление общих принципов организации местного само​управления;
.
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· природопользование;

· здравоохранение;
•

· местные налоги и сборы, налоги и сборы субъектов РФ;

· подбор кадров судебных и правоохранительных органов;

· адвокатура; .
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· нотариат;

· административное, административно-процессуальное, трудо​вое, семейное, жилищное, водное законодательство; законода​тельство о недрах и об охране окружающей среды.

Все иные вопросы, которые не входят в сферу ведения Россий​ской Федерации и в сферу совместного ведения, отнесены к ведению субъектов РФ. 4. Между РФ и субъектами РФ могут заключаться договоры о разграничении полномочий. Они не должны противоречить Конституции РФ и Федеративному договору и решать вопро​сы, не урегулированные Основным законом и Федеративным договором.

. Систему органов государственной власти субъекта РФ составляют:
· законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта РФ, например:

... • Законодательное Собрание;

· Областная Дума и др.;

· высший исполнительный орган государственной власти субъек​та РФ, шштт-
· Правительство субъекта РФ;

· Администрация субъекта РФ и др.;

· высшее должностное лицо субъекта РФ (в большинстве субъек​тов РФ) или глава высшего исполнительного органа государст​венной власти субъекта РФ, например:
· Президент республики в составе РФ;

· Глава администрации (губернатор) субъекта РФ;

· реже ~ Глава правительства субъекта РФ и др.;

· иные органы государственной власти субъекта РФ, образуемые в соответствии с конституцией (уставом) субъекта РФ.

Система законодательных (представительных) и исполнитель​ных органов государственной власти субъектов федерации ус​танавливается субъектами РФ самостоятельно в соответствии:
· с основами конституционного строя РФ;

2. обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не являются муниципальными служащими.

2. Муниципальный служащий: статус, обязанности, права, гарантии
· Муниципальному служащему гарантируются.

· условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных Обязанностей;

 денежное содержание и иные выплаты;

· ежегодный оплачиваемый отпуск;

· медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

· пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального/служащего в случае его

смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

· обязательное государственное страхование- на случай причине​ния вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

· обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но насту​пивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

· защита его и членов его семьи в порядке, установленном зако​нами, от насилия, угроз/других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;

· иные гарантии, предусмотренные законодательством.

Муниципальный служащий не вправе. заниматься другой деятельностью» кроме педагогической; научной;..
2. иной творческой деятельности;  быть
депутатом.
· Государственной Думы ФС РФ;

•, законодательного (представительного) органа субъекта РФ;

· представительного органа местного самоуправления;

· иных выборных органов местного самоуправления;

· выборным должностным лицом местного самоуправления;

· заниматься предпринимательской деятельностью:
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· лично; через доверенных лиц; состоять членом органа управления коммерческой организации, 
· быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на му​ниципальной службе либо который 

· использовать в неслужебных целях

· средства материально-технического, финансового и инфор​мационного обеспечения;

· другое имущество;

· служебную информацию;

· получать гонорары за публикации и выступления в качестве му​ниципального служащего',

· получать от физических и юридических лт вознаграждения:

· подарки;

· денежное вознаграждение;

· ссуды;
1
· услуги;

«
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов;

· иные вознаграждения, связанные с исполнением им долж​ностных обязанностей;

· выезжать в командировки за счет средств физических и юриди​ческих лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного само​управления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований,
-

· принимать участие в забастовках, , ;

· использовать свое служебное положение в интересах

· политических партий;

· религиозных и других общественных объединений.
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4. Муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление гарантию муниципального образования на вре​мя прохождения Муниципальной службы находящиеся в его соб​ственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммер​ческих организаций в порядке, установленном уставом муници​пального образования в соответствии с федеральными закона​ми и законами субъекта РФ. ...
3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего при​равнивается к стажу государственной службы государственного .служащего.
